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X" Hahitagio para todos
-Uma habitacdo piiblica para cada residente ancorada a taxa de natalidade, reduzindo o preo da habitagao econdmica.

‘ Emprego para todos

- Deve ser dada prioridade de emprego aos residentes permanentes de Macau nas concessiondrias de jogos.
« Reduzir trabalhadores ndo residentes, dando prioridade aos residentes locais quanto aos cargos de chefias.
- Estabelecer um sistema obrigatdrio (Fundo de Previdéncia) que proteja 100% a populagéo.

0 Bem-estar para todos

« Criar um Plano de Comparticipacao Pecunidria Permanente, com dotagao minima legalmente estabelecida, a
partir de MOP 15.000.
« Instituir um cartao electrnico de apoio anual ao consumo, de MOP 10.000.

‘ Cuidados de saiide para todos

- Garantir cuidados de sadde primdrios universais e gratuitos para todos os residentes.
- Converter os actuais beneficios em vales de consumo multifuncionais, com valor de MOP 1.000.

Y Educagio para todos

- Eliminar propinas em universidades piblicas aos residentes permanentes de Macau.
- Aumentar as bolsas e subsidios para estudantes das instituicdes de ensino superior.

‘ Garantias para mulheres

- Alargar a licenca de maternidade no sector privado para 98 dias, equiparando-a a vigente no Interior da
China; aumentar mais 15 dias de licenga a cada bebé, a partir do 2.° bebé.

2> Garantias para idosos

- Atribuir retroactivamente 21.000 patacas do “Fundo da Previdéncia Central Nao Obrigatdrio aos Idosos” .

- Rumentar as pensdes para os idosos para MOP 4.500 e pagamento mensal das pensdes (Actualmente o
pagamento € trimestral).

« Aumentar o subsidio para idosos para MOP 12.000.

« Reduzir as rendas dos lares para idosos geridos pelo Instituto da Assisténcia Social.

) Garantias paracriangas _____________

- Aumentar do subsidio para crianca para MOP 2.000, por més, até aos 12 anos de idade.
- Alargar significativamente a oferta piblica de creches para criancas dos 0 aos 3 anos.

’ Papel de plataforma de Macau

- Deveré haver uma concretizacdo mais aprofundada do papel de Macau na cooperagdo econdmica, cultural e
comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa com a maior participacao da populagdo e dos
empresarios.

« Elevar o nivel e influéncia do “Férum de Macau’.

- Aumentar subsidios para cuidadores informais e familias monoparentais de 5.000 para 8.000 patacas mensais.
- Garantir o direito a cumulacao da pensao de invalidez com a pensao de velhice para cidadaos com deficiéncia
que rednam os requisitos legais de ambos os regimes.

‘ Um futuro para jovens

- Criar estégios remunerados em servicos piblicos, concessiondrias e empresas piiblicas para os jovens
recém-licenciados.

«Criar planos especificos para jovens que constituem familia, com apoios no arrendamento e habitagao prdpria.
- tribuir a bonificacdo de crédito de 4% aos jovens e familias com dificuldades financeiras para pagar as
amortizacdes bancarias.

‘ Melhorar condicdes de trabalho para o sector de jogos

- Garantir aos trabalhadores dos casinos das concessiondrias de jogos os subsidios de turno, nocturno, risco
e diuturnidade previstos na legislacao laboral.

- Reforcar a viabilidade dos promotores de jogo através de: a) Aumento da comissao legal de 1.25% para
1,30%; b) Facilitacao de abertura de contas bancdrias para titulares de licenca de promotores do jogo
emitidas pela Direccao de Inspec¢do e Coordenagéo de Jogos.

- Garantir igualdade remuneratdria e de regalias para trabalhadores com idénticas funcdes.

L > Desenvolvimento da cultura e dos desportos

« Construir infra-estruturas abertas e apoiar atletas profissionais.

- Aumentar os subsidios para os formadores, treinadores, atletas e trabalhadores desportivos.

- Apoiar os pedidos dos formadores e treinadores na alocagao das infraestruturas desportivas piiblicas para
que os jovens dos 3 aos 18 anos possam praticar futebol, hoquei em campo e artes marciais etc.

L > Apoio as PME

- Implementar medidas de apoio financeiro as pequenas e médias empresas (PME), combatendo o risco de
faléncia e garantindo a sua viabilidade econémica.

« Atribuir a bonificacao dos créditos bancérios e reduzir taxas de juro e prorrogar o periodo de reembolso dos
empréstimos as PME.

‘ Garantias na Fungao Piblica
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apos desligados das suas fungdes.

- Implementar a aposentagao voluntaria apds 20 anos de servigos.

- Construcao de blocos habitacionais para trabalhadores da FSM e pessoal civil da APM nos termos da Lei de Terras.
- Propie-se o acréscimo de 30% a 50% da remuneragdo base em substituicao dos 100 ponto da tabela indicidria

mmﬂ&iﬂﬂoﬁﬂﬂm@ aosagentes da FSM,




